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Swiadomi naszej odpowiedzialnosci przed Pracownikami
i Udzialowcami, jak tez Klientami i Dostawcami, z ktérymi
wspolpracujemy oraz przed spotecznosciami, wéréd ktérych jeste$my
obecni, zobowiazujemy si¢ do przestrzegania wymagan standardu
Odpowiedzialnosci Spotecznej SA8000 oraz ciaglego doskonalenia w
jego zakresie. Odzwierciedleniem tego jest niniejsza Polityka
Odpowiedzialnoéci Spolecznej, ktéra wyznacza ramy naszych
dziatari.

SBD wylicza 7 wartosci przewodnich Spoétki, ktére majg kierowac
dziataniami kazdego pracownika, kierownika, managera, dyrektora i
wspolpracownika Organizacji wykonujacych swoje obowigzki na
wszystkich szczeblach odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialno$é¢ Uczciwo$é Szacunek Wizja
Brak barier Elastyczno$é Szybkosé

Spelniamy zasady etyczne wyznaczone przez norme SA 8000 takie
jak: niezatrudnianie dzieci, nieangazowanie si¢ w wykorzystywanie
pracy przymusowej, dzialania antydyskryminacyjne i praktyki
dyscyplinujace, zapewniamy bezpieczne i higieniczne $rodowisko
pracy, godziwe wynagrodzenie, respektujemy wymogi prawne
odnoénie czasu pracy oraz szanujemy prawo do zrzeszania sig
pracownikéw. Gwarancjg realizacji powyzszych celéw i zobowigzan
jest utrzymywanie i ciggle doskonalenie wdrozonego systemu
zarzadzania SA 8000.

Polityka jest ogdlnie dostepna i jest znana wszystkim pracownikom
oraz wszystkim zainteresowanym stronom, systematycznie oceniana
w ramach przegladéw zarzadzania i aktualizowana w miare potrzeb.

Zarzady Stanley Black&Decker Polska Sp. z 0.0. oraz Black & Decker
Limited BVBA Sp. z. 0.0. Oddziat w Polsce zobowiazuja sie zapewniac
warunki oraz $rodki niezbedne do utrzymania i doskonalenia zasad
Odpowiedzialnosci Spolecznej, a takze wraz z cala zaloga
zobowigzuje sie przestrzegac i stosowac niniejszg polityke z nalezyta
staranno$cia.

Piotr Sawicki, Dyrektor Sprzedazy
Stawomir Szlachta, Dyrektor Operacyjny EEDC Gliwice
Jacek Bialas, Dyrektor EMEA Shared Services

Deklaracja/%kityki SA 8000 jest dostepna na stronie internetowej

Being aware of our responsibility towards Employees and
shareholders as well as customers and suppliers with whom we
work and towards communities, among which we are present, we
are committed to comply with the requirements of the standard
SAB8000 Social Accountability and continuous improvement in its
scope. This is reflected in this Social Responsibility Policy, which
establishes the framework for our actions.

SBD embraces 7 Company leadership qualities - the values which
are to guide the actions of every employee, officer, manager, director
and collaborator performing their duties at all levels of
responsibility.

Accountability Integrity Respect Vision
Boundaryless Flexibility Speed

We meet the ethical principles set by the SA 8000 standard, such as:
not employing children, not to engage in the use of forced labor, anti-
discriminatory actions or disciplinary practices, we ensure safe and
healthy work environment, fair remuneration, we respect legal
frame of working hours and we respect the employees freedom of
association. The guarantee of the implementation of these objectives
and commitments is maintenance and continuous improvement of
the SA 8000 management system.

The policy is available and is known to all employees and all
stakeholders. It's systematically evaluated in during management
reviews and updated as needed.

The Boards of Stanley Black & Decker Poland Sp. o. o. and Black &
Decker Limited BVBA Sp. z o. o Branch in Poland, undertake to
provide the conditions and resources necessary to maintain and
improve the principles of Social Responsibility, as well as with all
hands undertakes to respect and apply this policy with due
diligence.

Piotr Sawicki, Regional Commercial Director CE

Stawomir Szlachta, Operations Manager EEDC Gliwice

Jacek Biatas, EMEA Shared Services Director

Declaration ﬁ\SA 8000 Policy is available on the website
www.karie a.sbd}nc.pl
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